
クリエイト株式会社

新規採用者 1年目 2年目 3年目 4年目以降 2年目・3年目.・4年目以降

形　態 Off-ＪＴ Off-ＪＴ Off-ＪＴ Off-ＪＴ Off-ＪＴ Off-ＪＴ

労務事務教育：8時間 正社員転換教育：2時間

正社員転換教育：2時間 マネジメント教育：4時間

費　用 無償 無償 無償 無償 無償 無償

賃　金 有給 有給 有給 有給 有給 無給

事務 一般事務教育） 経理事務教育） 労務事務教育） 正社員転換教育） 資格取得教育）

新規採用者教育 ・エクセルワード初級教育 ・経理事務基礎教育 ・労務事務基礎教育 ・コミュニケーション力向上教育 ・簿記、エクセル、ワードなど

・ビジネスマナー教育 ・事務基礎教育 ・各派遣先の正社員になる為の教育 の各種資格取得に向けた教育

正社員転換教育） マネジメント教育）

職 ・コミュニケーション力向上教育 ・マネジメントの基本教育

・各派遣先の正社員になる為の教育

製造 新規採用者教育 製造業務教育） 製造業務教育） 製造業務教育） 正社員転換教育） 資格取得教育）

・ビジネスマナー教育 ・エクセルワード初級教育 ・ものづくり教育 ・ISO基礎知識教育 ・コミュニケーション力向上教育 ・フォークリフト、QC検定、機械保全

・製造業務基礎教育 　　　（品質・生産性・納期） ・各派遣先の正社員になる為の教育 などの各種資格取得に向けた教育

正社員転換教育） マネジメント教育）

種 ・コミュニケーション力向上教育 ・マネジメントの基本教育

・各派遣先の正社員になる為の教育

販売 新規採用者教育 販売業務教育） 接客教育） 売り場作り教育） 正社員転換教育） 資格取得教育）

・ビジネスマナー教育 ・エクセルワード初級教育 ・接客のレベルアップ教育 ・レイアウトや陳列テクニック ・コミュニケーション力向上教育 ・販売士などの各種資格取得に

・販売業務基礎教育 　　　　　　　　　　　　　などの教育 ・各派遣先の正社員になる為の教育 向けた教育

正社員転換教育） マネジメント教育）

・コミュニケーション力向上教育 ・マネジメントの基本教育

・各派遣先の正社員になる為の教育

事務業務教育

製造業務教育

販売業務教育

※資格取得支援制度有り　・・・　資格取得の際にかかる費用の一部を会社が負担致します。

＜キャリアアップ教育　体系図 ＞

派　遣　社　員

時　間 2時間 6時間 8時間 3時間


